Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio Gestione Risorse Umane

DECRETO DIRIGENZIALE n°_ (04 /DA del 97 GEM N1

OGGETTO: Pensione di “vecchiaia”. Collocamento in quiescenza con decorrenza dal 1°
febbraio 2022 in applicazione del D.L. n® 201/2011 convertito in legge n° 214/2011 e s.m.i.
Dipendente CALDARERA Carmelo Michele, nato il 02/01/1955 — cod. fisc.:
CLDCMLS55A02F158D - qual. “ Impiegato Tecnico” - livello “Al™.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
PREMESSO:

CHE con Deliberazione n°® 7/C del 14/02/1989 il Sig. Caldarera Carmelo Michele, ¢ stato assunto
presso la Citta Metropolitana di Messina (ex Amministrazione Provinciale di Messina) in data
01/03/1989;

CHE in considerazione della richiesta di “comando”, avanzata dal Sig. Caldarera Carmelo
Michele, in data 22/04/2014, il suddetto trasferimento, veniva formalizzato tra la Citta
Metropolitana di Messina ed il Consorzio per le Autostrade Siciliane, con decorrenza dall’
1/01/2015 con successive proroghe di 1 anno, sino al 30/09/2021;

CHE con Decreto Dirigenziale n° 196/DG dell’ 08/09/2021, a far data dall” 1/10/2021 ¢ stata
deliberata I’acquisizione nei ruoli organici del Consorzio del Sig. Caldarera Carmelo Michele, in
forza della Sentenza del Tribunale di Messina — Sez. Lavoro n°® 1040/2019 del 15/11/2019 con
effetto del presente inquadramento, dalla data del 29/01/2016;

CHE con Delibera della Giunta Provinciale n® 4178/4 del 28/12/1990, ¢é stato riconosciuto a
favore del Sig. Caldarera, ai fini dell’anzianita di servizio e del trattamento previdenziale, il
servizio militare di leva, espletato dal 12/07/1977 al 04/07/1978 per complessivi mesi 11 e gg. 23,
ai sensi dell’art. 20 Legge 24/12/1986 n® 958;

CHE il disposto dell’art. 24, commi 6 e 7 del D.L. n°® 201/2001, definisce i requisiti di accesso
alla pensione di vecchiaia;

CHE il disposto dell’ art. 15 del D.L. 28/01/2019 n° 4, ha abrogato dal 1° gennaio 2019 al 31
dicembre 2026, gli adeguamenti alla speranza di vita al requisito contributivo, previsti dall” art. 24,
comma 10 del D.L. 06/12/2011 n° 201 convertito con modificazioni dalla legge 22/12/2011 n° 214;

CHE il requisito dell’eta anagrafica per il diritto alla pensione di vecchiaia ordinaria a decorrere dal
1° gennaio 2019, risulta essere di 67 anni congiuntamente ad una anzianitd contributiva non
inferiore ad anni 20;
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CHE il dipendente, ha raggiunto il predetto requisito anagrafico per il diritto alla pensione di
vecchiaia il 02 gennaio 2022, maturando contestualmente il requisito dell’anzianita contributiva
minima (20 anni) secondo la previgente normativa;

CHE con la nota prot. n® 28645 del 14/10/2021, in virtu delle disposizioni sopra citate, nel
rispetto dei termini di preavviso, € stato comunicato al dipendente in esame, il raggiungimento dei
requisiti per la pensione di vecchiaia alla data del 02/01/2022;

CHE con nota assunta al prot. gen. dell” Ente il 14/09/2021 con il n°® 25804, il dipendente in
esame ha presentato regolare domanda di pensione tramite il Patronato INAS;

CHE il Msg. INPS n°® 1405 del 25/01/2012 ribadisce che, con decorrenza dall’ 1/01/2012, per i
soggetti che raggiungono i requisiti anagrafici e contributivi per la pensione di vecchiaia, il
collocamento in quiescenza, decorre dal 1° giorno del mese successivo al raggiungimento del
requisito anagrafico;

CHE il dipendente Sig. Caldarera Carmelo Michele, nato il 02/01/1955, in ottemperanza delle
normative vigenti, sara collocato in quiescenza per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 1°
febbraio 2022, maturando complessivamente, ’ultimo giorno di servizio, un’anzianita contributiva
pari ad anni 33, mesi 10 e giorni 25, cosi determinata:

Servizi utili a pensione:

a)- Servizio di ruolo alle dipendenze della
Citta Metropolitana di Messina
(%) dal 01/03/1989 al 30/09/2021 anni 32 mesi 07 giorni 02

Sub-totale a) anni 32 mesi 07 giorni 02

b)- Servizio di ruolo alle dipendenze del
Consorzio per le Autostrade Siciliane di Messina
dal 01/10/2021 al 31/01/2022 anni 00 mesi 04 giorni 00

Sub-totale b) anni 00 mesi 04 giorni 00

Altri Servizi utili a pensione:

¢)- Servizio Militare di Leva - art. 20 L. 958/86

dal 12/07/1977 al 04/07/1978 anni 00 mesi 11 giorni 23
sub-totale c) anni 00 mesi 11 giorni 23
TOTALE a)+b)+e¢) anni 33  mesi 10 giorni 25

(*) Si evidenzia il periodo in posizione di “comando” dall’ 1/01/2015 al 30/09/2021
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CHE con il Contratto di incarico Dirigenziale datato 21/02/2020, al Dott. Donatello PULIATTL,
¢ stata assegnata la Dirigenza dell’ Area Amministrativa del Consorzio per le Autostrade Siciliane;

CHE la legge regionale n° 4 dell’11/02/2021 pubb. nella G.U.R.S. il 19/02/2021, determina la
trasformazione giuridica del Consorzio da “Ente Pubblico non Economico™ in “Ente Pubblico
Economico™;

CHE T’art. 43 del D. Lgs. n° 118/2011 e s.m.i. dispone in materia di esercizio provvisorio e
gestione provvisoria;

CHE con il D.D.G. n° 4451/S3 del 23/12/2021 ¢ stato approvato il bilancio di previsione per il
triennio 2021/2023;

CHE con nota prot. n® 70975 del 29/12/2021, I’ Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita,
nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione pluriennale 2021/2023, ha autorizzato la
gestione del bilancio di previsione 2022/2024, non oltre il 30/04/2022;

Sulla base della predetta istruttoria svolta in coerenza alle disposizioni di legge relative alla
determinazione del presente atto:

DECRETA

Art. | - PROCEDERE, con decorrenza dal 1° febbraio 2022, al collocamento in quiescenza del
Sig. CALDARERA Carmelo Michele, nato il 02/01/1955, dipendente di ruolo con qualifica di
“Impiegato Tecnico™ - livello “A1” avendo lo stesso, maturato i requisiti per la Pensione di
vecchiaia, ai sensi del D.L. n® 201/2011 convertito in legge n°® 214/2011 e s.m.1.;

Art. 2 — DARE MANDATO all’Ufficio Gestione Risorse Umane — Trattamento economico, per i
consequenziali adempimenti di competenza;

Art. 3—-TRASMETTERE copia del presente provvedimento:
- al dipendente;

- al Dirigente dell’Area Tecnica di Esercizio;

- all’Ente Previdenziale di competenza.
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